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Alcaldia de Medellin

RESOLUCION 202150026544
(04 de marzo del 2021)

“Por medio de la cual se conforman Unidades y Equipos de Trabajo en la
Secretaria de la No-Violencia y se dictan otras disposiciones”

LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA

En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, en particular las previstas
en los numerales 1° y 3° del articulo 2° de la Ley 909 de 2004, el numeral 3° del
articulo 2.2.5.4.1, el articulo 2.2.5.4.6 del Decreto 1083 de 2015 y las delegadas

mediante los Decretos Municipales 883 de 2015 en su articulo 121, modificado
por el articulo 17 del Decreto 0863 de 2020 y el articulo 1° del Decreto Municipal

912 de 2015, y

CONSIDERANDQ QUE:

El articulo 209 de la Constitucion Politica, establece que la funcidn administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracién de funciones.

El articulo 115 de la Ley 489 de 1998 establece: El articulo 115 dela Ley 489 de 1998
entre otros que los representantes legales de la entidades podra crear y organizar con
caracter permanente o transitorio, grupos internos de trabajo, determinando las tareas y
responsabilidades que deben cumplir y todas las demas normas para su correcto
funcionamiento.

El articulo 19 de la Ley 909 de 2004, define el empleo pulblico como el conjunto de
funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias
requeridas para llevarlas a cabo, con el propésito de satisfacer los Planes de Desarrollo
y los fines del Estado.

El Decreto 2489 de 2006 en su articuio 8° sefiala que cuando se creen grupos internos
de trabajo, suintegracion no podra ser inferior a cuatro (4) empleados, debiendo ademas
incluir sus funciones dentro del mismo acto de creacién.
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El numeral 5 del articulo 2° de la Ley 1551 de 2012, en concordancia con el articulo 74
de la Ley 617 de 2000, sefialan que los municipios gozan de autonomia para la gestion
de sus intereses, dentro de los limites constitucionales y legales, y para la adopcion de la
estructura administrativa que puedan financiar y que se determine conveniente para dar
cumplimiento a fas competencias que les son asignadas por la Constitucidon y la Ley.

El Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado per el Decreto 648 de 2017, en sus
articulos 2.2.5.4.1 y 2.2.5.4.6, permite como movimiento de personal la reubicacion de
empleos; esta figura es definida como el cambio de ubicacion de un empleo en otra
dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones
del empleo.

El Decreto 912 de 2015, delegd en la Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la
Ciudadania la administracién y control de la planta global de empleos del sector central,
la organizacién con caracter permanente o transitorio de las unidades, equipos y grupos
internos de trabajo y la redistribucion del personal del Municipio de Medellin del nivel
central, con el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y
eficiencia, los objetivos, politicas y programas de las dependencias centrales.

El Decreto 038 de 2017, delega en el Secretario de Gestién Humana y Servicio a la
Ciudadania entre otras, la competencia de realizar traslados o permutas con o sin plaza
de empleo, con el propésito de garantizar la eficiencia en las actividades relacionadas
con la gestidon humana del Municipio de Medellin, buscando optimizar los procesos y
procedimientos a cargo de las diferentes dependencias.

Mediante el Decreto 863 de 2020, se crea la secretaria de la No-Violencia, se establece
su objetivo central y se definen sus diferentes funciones en el articulo 187, estableciendo
que es una dependencia del nivel central, que tendrd como responsabilidad orientar y
coordinar la construccion de la paz territorial en el Municipio de Medellin, mediante la
definicion e implementacion de estrategias relacionadas con la prevenciéon de la no
violencia y hechos victimizantes que afectan [a vida y los entornos de los y las habitantes
de la ciudad, [a promocion de la justicia restaurativa y la seguridad humana integral que
permita la transformacion de los conflictos reconociendo la vida como valeor fundamental.

El Decreto Municipal 887 de 2020, conforma la Planta Global de Empleos para los
diferentes niveles en el Municipio de Medellin; asimismo, en su articulo noveno dispene
que dentro de la planta global se distribuiran los cargos de acuerdo con las funciones
consignadas en el Decreto 883 de 2015 y el Decreto 863 de 2020 y los planes, programas
y proyectos definidos para el cumplimiento de la mision institucional.
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La Resolucion 202050072513 de 2021 adopté la Planta de Empleos de la Secretaria de
la No-Violencia para dar cumplimiento a las responsabilidades, funciones, procesos,
planes, programas y proyectos a ella asignados.

En correo electrénico dirigido a la Unidad de Planta de Empleo, Secretaria de Desarrollo
Institucional de la Secretaria de Gestién Humana y Servicio a la Ciudadania, la Secretaria
de la No-Violencia presenté una propuesta para la reorganizacién interna y reubicacion
de unos empleos en esa dependencia.

Una vez analizada la propuesta a la luz de la normativa que la rige, mediante estudio
técnico APE Nro. 068 Del 09 de febrero de 2021, se pudo evidenciar la hecesidad de
reorganizar las Unidades y Equipos Internos de Trabajo en la Secretaria de la No-
Violencia, asignando las responsabilidades de acuerdo al alcance de los procesos a fin
de lograr beneficios sustanciales que eleven la eficiencia, eficacia, productividad y
efectividad en el desarrollo integral de las funciones de esa Secretaria.

Asimismo, la reorganizacion de los grupos internos de trabajo en la Secretaria de la No-
Violencia busca dar respuesta a los retos, necesidades, objetivos, planes, programas y
proyectos establecidos en la Dependencia.

Por necesidades del servicio y con el fin de optimizar los recursos, fortalecer las
actividades de los grupos internos de trabajo y conservar el equilibrio en los mismos al
interior de las dependencias, se hace necesario reubicar unas plazas de empleo que
apoyen los diferentes programas, proyectos y sistemas de informacién y propendan por
el fortalecimiento y el desarrollo de los procesos de apoyo y misionales en los cuales
tienen responsabilidades, dando cumplimiento a los objetivos bdasicos y
responsabilidades del grupo al cual pertenezcan.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°: Reubicar el empieo de Asesor grado 1, codigo interno 10501037 posicién
2017511, servidor GERARDO ALBERTO MACIAS RUIZ, de la Secretaria de Gobierno y
Gestidon del Gabinete, para el Despacho de la Secretaria de la No-Violencia.

Articulo 2°: Modificar el articulo 2° de la Resolucién 202150002536 de 2021, el cual
quedara asi: £/ Despacho de la Secretaria de la No-Violencia, estara integrado por los
siguientes empleos con sus respectivos servidores, asr:
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SECRETARIA

SECRETARIA DE LA | SECRETARIA DE LA NO- SECRETARIO DE
DE LA NO- 4 DIRECTIVO | 2017885 | 02004036

- VIOLEN DESPACHC

VIOLENCIA NO-VIOLENCIA OLENCIA
SECRETARIA
DE LA NO- SECRETARIA DELA | SECRETARIA DE LA NO- 1 ASESOR 2017511} 10501037 | ASESOR
VIOLENCIA NO-VIOLENCIA VIOLENCIA

SECRETARIA | SUBSECRETARIA DE | UNIDAD PARA LA

DE 1A NO- JUSTICIA IMPLEMENTACION DE 1 ASESOR 2017760 | 10501056 | ASESCR
VIOLENCIA RESTAURATIVA ACLUERDOS DE PAZ
SECRETARIA

SECRETARIA DE LA SECRETARIA DE LA NO- DIRECTOR
DE LA NO- 1 DIRECTIVQ | 2014560 | 00901021

B TECNICO

VIOLENCIA NO-VICLENCIA VIOLENCIA
SECRETARIA

SECRETARIA DE LA SECRETARIA DE LA NO- DIRECTOR
\?IEOI::NNS.;\ NO-VIOLENCIA VIOLENCIA 1 DIRECTIVO | 2017900 | 00301047 TECNICO

Articulo 3°: Las labores de coordinacion, ejecucion, supervision y control de las
actividades de la Secretaria de la No-Violencia, asi como el manejo administrativo, el
seguimiento del personal a su cargo y la evaluacién del desempefio laboral individual de
los servidores estaran a cargo del Secretario de Despacho, empleo con cédigo 02004036,
posicion 2017885.

Articulo 4°: Reubicar los siguientes empleos:

Auxiliar Administrativo grado 1, codigo interno 40701033 posicion 2001767, servidora
MARIA FERNANDA ZAPATA GARCIA, de la Subsecretaria De Construccion De Paz
Territorial, para La Unidad Administrativa adscrita al Despacho de la Secretaria de la No-
Violencia.

Auxiliar Administrativo grado 1, cédigo’ interno 40701033 posicion 2001681, servidora
PAOLA ANDREA TOBON CORREA, de la Subsecretaria De Construccion De Paz
Territorial, para L.a Unidad Administrativa adscrita al Despacho de la Secretaria de la No-
Violencia.

Profesional Universitario grado 2, cédigo interno 21902219 posicidon 2004491, servidor
GERARDO ALBERTO MACIAS RUIZ, de la Subsecretaria de Construccién de Paz
Territorial, para La Unidad Administrativa adscrita al Despacho de la Secretaria de la No-
Violencia.
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Articulo 5°: Modificar el articulo 4° de la Resoiucion 202150002536 de 2021, el cual
quedara asi: Conformar la Unidad Administrativa adscrita al Despacho de la Secretaria
de la No-Viclencia la cual tendera como objetivo basico el siguiente:

Gestionar y coordinar la formulacion, ejecucién, seguimiento y control a los
procedimientos de disefic de costos y analisis financiero, servicio al ciudadano,
comunicaciones, administracién del talento humano, mantenimiento y desarrollo del
soporte tecnologico, logistica general y manejo de bienes muebles e insumos,
mantenimiento y adecuacion a la infraestructura fisica, garantizando eficiencia en el
manejo de recursos, eficacia en el logro de los objetivos y efectividad en los impactos
planeados, de acuerdo a las directrices o lineamientos establecidos por las Secretarias
que direccionan estos procesos.

Consecuente con el objetivo basico, tendra las siguientes responsabilidades:

1. Coordinar los analisis financieros y presupuestales de los programas y proyectos de la
Secretaria, de acuerdo con las directrices que sobre el tema imparta la Secretaria de
Hacienda, con el propésito de gestionar los recursos, armonizando en todo momento Ia
racionalizacion del gasto y el 6ptimo desarrollo de los proyectos y programas.

2. Liderar la permanente actualizacion de métodos y procedimientos para el disefio de
costos y de los analisis financieros, para un desarrollo eficiente.

3. Implementar politicas relacionadas con el fortalecimiento del clima organizacional de
acuerdo a los parametros establecidos por la Subsecretaria de Gestion Humana.

4. Lograr un mejor y eficaz cumplimiento de la normativa, con especial atencién a la
aplicacion en los diferentes planes elaborados por la Secretaria, a fin de generar
informacion confiable, veraz y oportuna con miras a una eficaz administracion y continuo
mejoramiento del control interno.

5. Proponer e implementar procedimientos encaminados a dar cumplimiento a la
normatividad vigente y conforme a los procesos que se apoyen desde la Unidad con el
fin de optimizar el desarrollo institucional.

6. Aportar informacién e insumos que sean requeridos por el equipo de trabajo
competente, para dar respuesta a los diferentes requerimientos e informes institucionales
y de organismos de control.

7. Coordinar y articular los procesos de Sistemas de Informacién y el soporte tecnolégico
de la Secretaria, acorde a las directrices y politicas establecidas desde la Secretaria de
Innovacion Digital.
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8 Coordinar con la Secretaria de Comunicaciones de la Alcaldia, las acciones pertinentes
para el desarrollo de las comunicaciones de la Secretaria de la No-Violencia con el fin de
socializar al publico interno y externo, los planes, programas Y proyectos que se
desarrollan desde la dependencia.

9. Contribuir con la implementacién del Sistema Integral de Gestion al igual que la puesta
en marcha del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con el nivel del empleo
y su denominacion, de conformidad con las directrices establecidas y la normativa
vigente, con el propdsito de cumplir los fines del Estado y las metas del Plan de Desarrollo.

Articulo 6°: Modificar el articulo 5° de la Resolucién 202150002536 de 2021, el cual
quedara asi: la Unidad Administrativa adscrita al Despacho de la Secretaria de la No-
Violencia estara integrada por los siguientes empleos asi:

SECRETARIA DE
SECRETARIA DE UNIDAD LIDER DE

LA NO- L& NO-VIQLENCIA | ADMINISTRATIVA PROFESIONAL | 2017901 | 20606248 PROGRAMA
VIOLENCIA
SECRETARIA DE UNIDAD

SECRETARIA DE PROFESIONAL
LA NO- LA NO-VIOLENCIA ADMINISTRATIVA PROFESICNAL | 2004492 ; 21902219 UNIVERSITARIO
VIOLENCIA
SECRETARIA DE UNIDAD

SECRETARIA DE AUXILIAR
LA NO- LA NO-VIOLENCIA ADMINISTRATIVA ASISTENCIAL | 2001681 ] 40701033 ADMINISTRATIVO
VIOLENCIA
SECRETARIA DE UNIDAD

SECRETARIA DE AUXILIAR
LA NO- [k
VIOLENCIA LA NO-VIOLENCIA ADMINISTRATIVA ASISTENCIAL | 2001767 | 40701033 ADMINISTRATIVO

Articulo 7°: Las labores de coordinacién, ejecucion, supervisién y control de las
actividades de la Unidad Administrativa en la Secretaria de [a No-Viciencia, asi como el
manejo administrativo, el seguimiento del personal a su cargo y la evaluacion del
desempefio laboral individual de los servidores estaran a cargo del Lider de Programa,
empleo con codigo 20606248, posicion 2017901.

Articulo 8°: Reubicar los siguientes empleos:

Secretario grado 2, cédigo interno 44002018 posicion 2001265, servidora ERIKA
YOHANNA SOSA GOMEZ, de la Subsecretaria De Construcciéon De Paz Territorial, para
EL Equipo de Apoyo Administrativo adscrita al Despacho de la Secretaria de la No-
Violencia.

Ceniro Administrativo Municipal CAM

Calle 44 N° 52-165. Cédigo Postal 50015

Linea de Atencion a la Ciudadania: (57) 44 44 144
Conmutador: 385 5555 Medellin - Colombia




Alcaldia de Medellin

Lider de Proyecto grado 4, cédigo interno 20804319 posicidn 2000457, servidor LUIS
AURELIO OSPINA GARZON, de la Subsecretaria De Construccion De Paz Territorial de
la Secretaria de la No-Violencia para para el Equipo de Apoyo Administrativo de la Unidad
Administrativa adscrita al Despacho de [a Secretaria de la No-Violencia.

Conductor grado 2, cédigo interno 48002015 posicién 2004812, servidor HUMBERTO
CARMONA RAMIREZ, de la Unidad Administrativa para el Equipo de Apoyo
Administrativo de la misma Unidad adscrita al Despacho de la Secretaria de la No-
Violencia.

Conductor grado 2, codigo interno 48002015 posicién 2004205, servidor EDILSON DE
JESUS GOMEZ COLORADO, de la Unidad Administrativa para el Equipo de Apoyo
Administrativo de la misma Unidad adscrita al Despacho de la Secretaria de la No-
Violencia.

Conductor grado 2, cédigo interno 48002015 posicion 2002177, servidor ROBINSON
ALBERTO SEPULVEDA RENDON de la Unidad Administrativa para el Equipo de Apoyo
Administrativo de la misma Unidad adscrito al Despacho de la Secretaria de la No-
Violencia.

Articulo 9°: Conformar el Equipo de Apoyo Administrativo adscritc a la unidad
Administrativa del Despacho del a Secretaria de la No-Violencia el cual tendera como
objetivo basico el siguiente:

Coordinar, ejecutar y hacer seguimiento a las actividades relacionadas con el Sistema
Integral de Gestién de la Calidad en el proceso de la Dependencia, apoyar en su gjecucion
y seguimiento los procesos de apoyo administrativo como: Gestion Integral del Talento
Humano, Comunicaciones, Logistica, Gestion Documental, Adquisiciéon y Mantenimiento
de Bienes Muebles e Inmuebles; conforme a la normatividad, politicas y procedimientos
vigentes, de acuerdo a las directrices o lineamientos establecidos por las Secretarias que
direccionan estos procesos.

Consecuente con el objetivo basico, tendra entre otras, las siguientes responsabilidades:

1. Apoyar y coordinar el desarrollo del talento humano en todo lo concerniente a la
formacién y capacitacion a fin de facilitar ef cumplimiento de la actividad de la
Secretaria; acorde con las directrices y/o politicas establecidas por la Secretaria
de Gestidn Humana y Servicio a la Ciudadania.

2. Coordinar y apoyar el procedimiento administrativo de las distintas novedades y
situaciones administrativas que se puedan presentar con los servidores y que
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afectan el sistema salarial y prestacional direccionado por la Secretaria de Gestion
Humana y Servicio a la Ciudadania.

3. Apoyar la gestion de los bienes muebles e inmuebles de la Secretaria de la No-
Violencia, atendiendo ios lineamientos de la Secretaria de Suministros y Servicios.

4. Apovar la elaboracion del presupuesto requerido para el Equipo y solicitar la
inclusién en el Plan Anual de Compras de la Secretaria y Plan Anual de
Adquisiciones, igualmente velar por su ejecucion y cumplimiento.

5. Coordinar y articular los procesos de Sistemas de informacion y el soporte
tecnologico de la Secretaria, acorde a las directrices y politicas establecidas
desde la Secretaria de Innovacién Digital.

6. Planear, armonizar y controlar las acciones administrativas, de logistica técnica y
tecnoldgica, de instalaciones, suministro de materiales de trabajo, insumos,
dotacién y de movilizacién para el mejoramiento y mantenimiento de la sede.

7. Apovyar la gestidon y la custodia de los documentos generados y recibidos en la
Secretaria de Movilidad, acorde con el proceso Gestién de la Informacion,
garantizando el cumplimiento de las normas archivisticas.

8. Contribuir con la implementacién del Sistema Integral de Gestion al igual que la
puesta en marcha del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con el
nivel del empleo y su denominacion, de conformidad con las directrices
establecidas y la normativa vigente, con el propésito de cumplir los fines del
Estado y las metas del Plan de Desarrollo.

Articuio 10°: El Equipo de Apoyo Administrativo adscrito a la Unidad Administrativa del
Despacho de la Secretaria de la No-Violencia, estard integrado por los siguientes
empleos asi:

SECRETARIA DE

SEC 1A DE LA
LA NO- o oiene 4 | EQUIPO DE AROYO 1 | PROFESIONAL | 2000457 | 20804319 | o >
VIOLENCIA ) ADMINISTRATIVO ROYECTO

SECRETARIA DE

LA NO- SECRETARIA DE LA | EQUIPO DE APOYO 1 | ASISTENCIAL | 2001265 | 44002018 | SECRETARIC
VIOLENCIA NO-VIOLENCIA ADMINISTRATIVO
SECRETARIA DE

SECRETARIA DE LA
LA NO- NOVIOLENCIA EQUIPC DE APOYO 2| ASISTENCIAL | 2004812 48002015 | CONDUCTOR
VIOLENCIA - ADMINISTRATIVO
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"SECRETARIA DE

SECRETARIA DE LA

NO-VIOLENCIA

ADMINISTRATIVO

LA NO- EQUIPO DE APOYO 2 | ASISTENCIAL | 2004205 | 48002015 | CONDUCTOR
VIOLENCIA NO-VIOLENCIA ADMINISTRATIVO

SECRETARIA DE

LA NO- SECRETARIA DE LA | equipo DE APOYO 2 | ASISTENCIAL | 2002177 | 48002015 | CONDUCTOR

VIOLENCIA

Articulo 11°: Las labores de coordinacién, ejecucién, supervision y control de las
actividades de la Unidad de Apoyo Administrativo en la Secretaria de la No-Violencia, asi
como el manejo administrativo, el seguimiento del personal a su cargo y la evaluacién del
desempefio laboral individual de los servidores estarén a cargo del Lider de Proyecto,
empleo con cddigo 20804319, posicidén 200457,

Articulo 12°: Reubicar el empleo de Secretario grade 2, cédigo interno 44002018
posicion 2000444, servidor ROBINSON ALBERTO SEPULVEDA RENDON de Ia
Subsecretaria De Construccién De Paz Territorial, para la Subsecretaria de Justicia
Restaurativa de la Secretaria de la No-Violencia.

Articulo 13°: Modificar el articulo 7° de la Resoluciéon 202050072513 de 2020, el cual
quedara asi: £/ Despacho de la Subsecretaria de Justicia Restaurativa, Secretaria de la
No-Violencia, estara integrado por los siguientes empleos con sus respectivos servidores,
asf:

SECRETARIA DE

SUBSECRETARIA DE

SUBSECRETARIA DE

LA NO- JUSTICIA JUSTICIA DIRECTIVO 2017889 | 04502060 SDLéSDSsgprg:glo
VIOLENCIA RESTAURATIVA RESTAURATIVA

SECRETARIA DE | SUBSECRETARIA DE | SURSECRETARIA DE

LA NO- JUSTICIA JUSTICIA ASISTENCIAL | 2000444 | 44002018 | SECRETARIO
VIOLENCIA RESTAURATIVA RESTAURATIVA

Articulo 14°: Las labores de coordinacion, ejecucion, supervision y control de las
actividades de la Subsecretaria de Justicia Restaurativa, Secretaria de la No-Violencia,
asi como el manejo administrativo, el seguimiento del personal a su cargo y la evaluacion
del desempefio laboral individual de los servidores estaran a cargo del Subsecretario de
Despacho, empleo con codigo 04502060, posicién 2017889.
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Alcaldia de Medellin

Articulo 15°: Conformar la Unidad para la Implementacion de Acuerdos de Paz adscrita
al Subsecretaria de Justicia Restaurativa, Secretaria de la No-Violencia la cual tendera
como objetivo basico el siguiente:

La Unidad para la Implementacién del Acuerdo de Paz, tiene como objetivo desarrollar
las estrategias y acciones que garanticen la creacion de rutas y agendas ciudadanas en
pro de eliminar las condiciones que han permitido que el conflicto se alargue en el tiempo,
garantizar los derechos de los ciudadanos y ciudadanas de Medellin, en particular de las
victimas y cerrar el ciclo de violencia en el que ha estado la ciudad.

Consecuente con el objetivo basico, tendra entre otras, las siguientes responsabilidades:

1.

Disefiar una estrategia integral para dar cumplimiento a la implementacion del
Acuerdo final de Paz en el municipio.

Orientar las politicas publicas requeridas para el cumplimiento del Acuerdo Final
durante el plazo establecido en el articulo 2 del Acto Legislativo 02 de 2017.

Realizar seguimiento y evaluacion a la estrategia integral de implementacion del
Acuerdo final de Paz en el municipio.

Orientar la inclusidn de los componentes de paz dentro de los préximos planes
municipales de desarrollo en los términos establecidos en el Acuerdo Final.

Definir rutas de coordinacién internas de la Alcaldia, asi como a nivel
interinstitucional, para la implementacién de acciones que materialicen el Plan
Marco de Implementacion del Acuerdo Final de Paz.

Fortalecer la construccidon de paz territorial y garantizar su sostenibilidad,
mediante la implementacién de estrategias y sinergias de articulacion e
intervencién institucional e Interinstitucional, conducentes a la adopcion de una
cultura de paz por parte de la sociedad civil.

Posibilitar avanzar en el goce efectivo de derechos de la poblacion sujeto de
intervencién a través de los diferentes programas y proyectos pertenecientes a la
Secretaria de la No-Violencia.

Contribuir con la implementacion del Sistema Integral de Gestidn al igual que la
puesta en marcha del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con &l
nivel del emplec y su denominacién, de conformidad con las directrices
establecidas y la normativa vigente, con el propédsitc de cumplir los fines del
Estado y las metas del Plan de Desarrollo.
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Articulo 16°: la Unidad para la Implementacion de Acuerdos de Paz adscrita af
Subsecretaria de Justicia Restaurativa Secretaria de la No-Violencia, estara integrado por
los siguientes empleos asi:

SECRETARIA

SUBSECRETARIA DE

UNIDAD PARA LA

LIDER DE
DELANO- | JUSTICIA IMPLEMENTACIGN DE PROFESIONAL | 2017902 | 20606277 | o ~veoanaa
VIOLENCIA | RESTAURATIVA ACUERDOS DE PAZ
SECRETARIA | SUBSECRETARIA DE | UNIDAD PARA LA PROFESIONAL
DE LA NO- JUSTICIA IMPLEMENTACION DE PROFESIONAL | 2016361 | 21902867 1 |\ \recirario
VIOLENCIA | RESTAURATIVA ACUERDOS DE PAZ
SECRETARIA | SUBSECRETARIA DE | UNIDAD PARA LA TECNICO
DELAND- | JUSTICIA IMPLEMENTACION DE TECHICO 2004245 | 36702081 | \ o1 N cTRATIVO
VIOLENCIA | RESTAURATIVA ACUERDOS DE PAZ
SECRETARIA | SUBSECRETARIA DE | UNIDAD PARA LA PROFESIONAL
DE LA NO- JUSTICIA IMPLEMENTACION DE PROFESIONAL | 2000588 | 21902351 | ||\ /e perTARIO
VIOLENCIA | RESTAURATIVA ACUERDOS DE PAZ
SECRETARIA | SUBSECRETARIA DE | LiINIDAD PARA LA PROFESIONAL
DE LA NO- JUSTICIA IMPLEMENTACIGN DE PROFESIONAL | 2000436 | 21902231 | |\ /e peiTaRIO
VIDLENCIA | RESTAURATIVA ACUERDOS DE PAZ
SECRETAR(A | SUBSECRETARIA DE | UNIDAD PARA LA : PROFESIONAL
DE Li NC- JUSTICIA IMPLEMENTACION DE PROFESIONAL | 2016272 | 21902830 | |\ bpeirario
VIOLENCIA | RESTAURATIVA ACUERDOS DE PAZ
SECRETARiA | SUBSECRETARIADE | NIDAD PARA LA PROFESIONAL
DE LA NO- CONSTRUCCION DE | |MPLEMENTACION DE ASISTENCIAL | 2016289 | 21902831 UNIVERSITARIO
VIOLENCIA PAZTERRITORIAL. | ACUERDOS DE PAZ
SECRETAR{A | SUBSECRETARIADE | UNIDAD PARA LA TECNICO
DE LA NO- CONSTRUCCION DE | |MPLEMENTACION DE TECNICO 2001263 | 36702264

ADMINISTRATIVO
VIOLENCIA PAZTERRITORIAL. | ACUERDOS DE PAZ
SECRETARiA | SUBSECRETARIADE | UnIDAD PARA LA TECNICO
DE 1A NO- CONSTRUCCION DE | |(MPLEMENTACION DE TECNICO 2013774 | 36702094 ADMINI

STRATIVO

VIOLENCIA | PAZTERRITORIAL. | ACUERDOS DE PAZ
SECRETARIA | SUBSECRETARIADE | UNIDAD PARA LA TECNICO
DE LA NO- CONSTRUCCION DE | |3PLEMENTACIGN DE TECNICO 2013769 | 36702090

ADMINISTRATIVO
VIOLENCIA PAZTERRITORIAL. | ACUERDOS DE PAZ
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SECRETARIA | SUBSECRETARIA DE | UNIDAD PARA LA TECNICO

DE LA NO- CONSTRUCCION DE | spPLEMENTACION DE TECNICO 2005120 | 36701072 ADMINISTRATIVO
VIOLENCIA PAZ TERRITORIAL. | ACUERDOS DE PAZ

SECRETARiA | SUBSECRETARIADE | UnIDAD PARA LA TECNICO

DE LA NO- CONSTRUCCION 2E | |MPLEMENTACION DE TECNICO 2013335 | 36702096 ADMINISTRATIVO
VIOLENCIA PAZTERRITCRIAL. | ACUERDOQS DE PAZ

SECRETAR{A | SUBSECRETARIADE | yNIDAD PARA LA TECNICO

DE LA NO- CONSTRUCCION DE | |MPLEMENTACION DE TECNICO 2013603 | 36702088 ADMINISTRATIVO
VICLENCIA PAZ TERRITORIAL. | ACUERDOS DE PAZ

SECRETARIA | SUBSECRETARIADE | yNiDAD PARA LA TECNICO

DE LA NO- CONSTRUCCION DE | |MPLEMENTACION DE TECNICO 2000570 | 36701077 | o ATIVO
VIOLENCIA PAZ TERRITORIAL. | ACUERDOS DE PAZ

SECRETARIA | SUBSECRETARIA DE [ yNIDAD PARA LA

DE LA NO- CONSTRUCCION DE | |MPLEMENTACION DE ASISTENCIAL | 2004517 | 44001002 | SECRETARIO
VIQLENCIA PAZ TERRITORIAL. | ACUERDOS DE PAZ

SECRETAR(A | SUBSECRETARIA DE | {N|IDAD PARA LA AUXILIAR

DE LA NO- CONSTRUCCION DE | |pMPLEMENTACION DE ASISTENCIAL | 2001267 | 40701030 ADMINISTRATIVO
VIOLENCIA PAZ TERRITORIAL. | ACUERDOS DE PAZ

SECRETARIA | SUBSECRETARIADE | UNIDAD PARA LA AUXILIAR

DE LA NO- CONSTRUCCION DE | |MPLEMENTACION DE ASISTENCIAL | 2001703 | 40702031 ADMINISTRATIVO
VIOLENCIA PAZ TERRITORIAL. | ACUERDOS DE PAZ

SECRETARIA | SUBSECRETARIA DE | yNIDAD PARA LA AUXILAR

DE LA NO- CONSTRUCCION DE | |MPLEMENTACION DE ASISTENCIAL | 2004462 | 40701030 | ;oo o mve
VIOLENCIA PAZ TERRITORIAL. | ACUERDOS DE PAZ

Articulo 17°: Las labores de coordinacion, ejecucion, supervision y control de la Unidad
para la Implementacion de Acuerdos de paz de la Subsecretaria de Justicia Restaurativa,
Secretaria de la No-Violencia, asi como el manejo administrativo, e! seguimiento del
personal a su cargo y la evaluacion del desempefio laboral individual de los servidores
astaran a cargo del Lider de Programa, empleo con cédigo 20606277, posicién 2017902,

Articulo 18°: Modificar el articulo 9° de la Resolucion 202050072513 de 2020, el cual
quera asi: £l Despacho de la Subsecretaria de Construccién de Paz Territorial, Secretaria
de fa No-Violencia, estara integrado por los siguientes empleos con sus respectivos
servidores, asi:

WWWLITIRQ ey

GOV.ED
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SUBSECRETARIA ;léBSECRETAR'A
SECRETARIADE | DE
LA NO- CONSTRUCCION ESNSTRUCC'ON 2 | DIRECTIVO 2017890 | 04502061 SDLéBDS:SCPFfCT:g'O
VIOLENCIA DE PAZ ER;"I\?

TERRITORIAL, | |ERRITORIAL

SUBSECRETARIA | SUBSECRETARIA
SECRETARIADE | DE DE TECNICO
LA NO- consTrRuccion | CONSTRUCCION z | TECNICO 2005484 | 36702262 | , o ol
VIOLENCIA DE PAZ 1':,’;5 PAZ

TERRITORIAL. RRITORIAL

Articulo 19°: Las labores de coordinacién, ejecucidn, supervisién y control de las
actividades de fa Subsecretaria de Construccion de Paz Territorial, Secretaria de ia No-
Violencia, asi como el manejo administrativo, el seguimiento del personal a su cargo y la
evaluacion del desempefio laboral individual de los servidores estaran a cargo del
Subsecretario de Despacho, empleo con codigo 04502061, posicion 2017890.

Articulo 20°: Conformar la Unidad de Pedagogia para la Paz adscrita al Subsecretaria
de Construccidn de paz Territorial, Secretaria de la No-Violencia la cual tendera como
objetivo basico el siguiente:

Contribuir a la construccién de una cultura de paz como fuente fundamental para una
transicion de los comportamientos violentos, hacia una cotidianidad pacifica, es decir,
para avanzar hacia una tramitacién pacifica de los conflictos que diariamente se
presentan en los entornos familiares, escolares, sociales y comunitarios.

Consecuente con el objetivo basico, tendra entre otras, las siguientes responsabilidades:

1. Crear un marco pedagédgico de formacion y educacién para la paz con diferentes
grupos poblacionales de la ciudad, con el fin de fortalecer el didlogo social y la
participacion politica efectiva.

2. Construir una linea pedagoégica para la transformacién institucional por la paz
mediante la definicion de diferentes estrategias de comunicacion no violenta y de
aumento de capacidades para didlogo efectivo con la sociedad civil.

3. Implementar estrategias pedagdgicas, culturales, participativas y comunicativas
para la construccién de paz territorial.

4. Impulsar [a generacion de una mentalidad critica en la sociedad civil que exija la
paz como principal forma de vida en sociedad.
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5. Construir mecanismos e iniciativas que eviten la estigmatizacién, identificando
comportamientos que afectan a diferentes grupos poblacionales, promocionando
el respeto por la vida y los Derechos Humanos.

6. Promover, desde la educacion y la pedagogia, capacidades sociales e
institucionales para una paz efectiva en Medellin.

7. Fomentar la conciencia ciudadana sobre la responsabilidad de la participacion
politica alejada de la violencia, como una accion fundamental para la paz.

8. Fortalecer los procesos sociales populares, comunitarios y organizativos para
fomentar el trabajo en red que ayude a la construccion de paz y la reconciliacion
social y politica.

9. Realizar pedagogia sobre el Acuerdo Final para la terminacion del conflicto y la
construccion de una paz estable y duradera.

10. Visibilizar los distintos enfoques que promuevan la pedagogia para la paz, desde
una perspectiva dialogica, participativa y horizontal, orientada al reconocimiento y
al didlogo de saberes.

11. Contribuir con la implementacion del Sistema Integral de Gestién al igual que la
puesta en marcha del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con el
nivel del empleo y su denominacién, de conformidad con las directrices
establecidas y la normativa vigente, con el propésito de cumplir los fines del
Estado y las metas del Plan de Desarrollo.

Articulo 21°: la Unidad de pedagogia para la Paz adscrita al Subsecretaria de Justicia
Restaurativa Secretaria de la No-Violencia, estara integrado por los siguientes empleos
asi:

SUBSECRETARIA
SECRETARIA DE DE UNIDAD DE
LA NO- CONSTRUCCION | PEDAGOGIA 6| PROFESIONAL | 2017903 | 20606277 | Lok D
VIOLENCIA DE PAZ PARA LA PAZ PROGRAMA
TERRITOREAL

Linea de
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i Secretaria S Subset.:rgt:.ar.lé.__ _:-_.Un?dad. o Equ:po Posn:ron.__ Empléo’ 7| . Empléa S
SUBSECRETARIA
SECRETARIA DE L& | OF LNIOAD D
A DE LA PEDAGOG(A PARA PROFESIONAL
NOVIOLENEIR ggiggkucclom Trone 2| PROFESIONAL | 2016271 | 21902610 | [\elc e
TERRITORIAL.
SUBSECRETARIA
SECRETARIA DE (A | °F ZNIBAD DE
Mo Sl oE S | CONSTRUCCION | PEDAGOGIA PARA 2| PROFESIONAL | 2008870 | 21902431 | PROFESIONAL
) DE PAZ LA PAZ UNIVERSITARIO
TERRITORIAL.
SUBSECRETARIA
secaer oF UNIDAD DE
ARLA DE LA PEDAGOGIA PARA AUXILIAR
NOVIOUENCIA ggﬁgaucaom P ASISTENCIAL | 2002400 | 40701030 | oo o
TERRITORIAL.

Articulo 22°: Las labores de coordinacidn, ejecucién, supervisién y control de las
actividades de la Unidad de Pedagogiz para la Paz, adscrita a la Subsecretaria de
Construccion de Paz Territorial, Secretaria de la No- Violencia, asi como el manejo
administrativo, el seguimiento del personal a su cargo y la evaluacidn dei desempefio
laboral individual de los servidores estaran a cargo del Lider de programa, emplec con
codigo 20606277, posician 2017903,

Articulo 23 °: El servidor que como efecto de lo anterior sea reubicade en un grupo de
trabajo diferente al actual, deberd dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacién del presente acto administrativo deberan hacer entrega formal de los
asuntes bajo su responsabilidad y del puesto de trabajo al jefe inmediato o al servidor
designado por éste. Asimismo, debera solicitar al jefe inmediato la evaluacién parcial
eventual correspondiente, cuando fuere procedente y en el evento de tener personas a
su carge, evaluarlas antes de dejar el empleo, en los términos y condiciones establecidas
en el Sistema Propio de Evaluacién del Desempefio Laboral.

Articulo 24°: Los Manuales de Funciones y Competencias Laborales de los empleos
relacionados en la presente Resolucion seran los existentes para estos empleos en el
Municipio de Medellin.

Articulo 25°: Comuniquese la presente decision a los servidores interesados v a los jefes
inmediatos de las dependencias de origen y destino.
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Articulo 26°: Contra la presente Resolucion no procede recurse alguno.

Articulo 27°: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacion y deroga
demas normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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